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RESOLUCION No. 494
(18 de agosto 2020)

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 344 del 13 de junio de ?019 "Por la cual se
modifica el Manual Especlfico de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de
la Planta Global, Fija y Temporal de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E

LA GERENTE

En uso de sus atribuciones legales y en especial a las conferidas por el Acuerdo 004
de 2006 emanado del Concejo Municipa! de Pasto, Ley 1753 de 2015, Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece: “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la Respectiva planta y previstos
Sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que el articulo 125 constitucional define el empleo publico como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Que la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios incluyeron dentro de Ia
administracién publica el concepto de competencias laborales, imptementando el
sistema de gestion de talento humano, ya que se considera el talento humano como el
medio por el cual se materializa y se da cumplimiento a los fines del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica” dispone que corresponde a las Unidades
de Personal adelantar los estudios para la adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales y velar por
el cumplimiento de las disposiciones previstas en el citado decreto.

Que mediante Resolucion No. 344 del 13 de junio de 2019, se modificé el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de la Planta Global,

Fija y Temporal de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E, el cual se
encuentra vigente en la entidad.

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E en busqueda del fortalecimiento
institucional, elaboré un estudio técnico segun lo establecido en el Decreto 1227 de
2005, a través del cual se justifico la necesidad de modificar la Estructura Organica
Interna creando la Oficina de Control Interno Disciplinario, y ajustar la planta fija de
personal a través de la creacion de un (01) cargo denominado Jefe de Oficina Cadigo
006 Grado 12 de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.
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Que mediante Acuerdo No. 08 del 01 de julio de 2020 la Junta Directiva de. la
Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S E, determind la Estructura Organica
Interna de la entidad adoptada mediante Acuerdo 004 del 13 de febrero de 2006 gn el
sentido de crear la Oficina de Control Interno Disciplinario, ordenando en el mismo
acto administrativo, presentar el respectivo proyecto de acuerdo ante el Concejo
Municipal para su posterior aprobacién.

Que mediante Acuerdo No. 008 del 30 de julio de 2020 el Concejo Municipal de Pasto
aprob6 la modificacién del Acuerdo 055 de 2018 ‘POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PASTO SALUD E S E", en el sentido de crear la Oficina de Control de
Control Interno Disciplinario dentro de la Estructura Orgénica Interna de la Entidad.

Que los articulos 2° y 3° del Acuerdo No. 008 del 30 de julio de 2020 emitido por el
Concejo Municipal de Pasto, disponen

ARTICULO SEGUNDO  Modifiquese el numeral 4 del articulo primero del
Acuerdo Municipal No. 055 de 2018 “Por medio del cual se determina la

Estructura Orgénica Interna de Ja Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E"
el cual quedaré de la siguiente manera:

'4- SECRETARIA GENERAL: Pianear, implementar, verificar y mejorar
continuamente los procesos y acciones necesarias para el cumplimiento de las
normas y disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos de talento humano, gestion documental, adquisicion de bienes

y servicios, manejo de bienes y ejecucién de politicas y programas de la
Empresa "

ARTICULO TERCERO: Adiciénese el numeral 12 al articulo primero del
Acuerdo Municipal No. 055 de 2018 °Por medio del cual se determina la

Estructure Orgénica Intema de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E S E" el cual quedaré de la siguiente manera-

‘12 - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: Planear, Dirigir,
implementar, verificar y mejorar continuamente el proceso de Control Interno
Disciphinario aplicable a los servidores publicos de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E S.E de acuerdo a lo regulado por la normativa
disciplinana vigente, en busca de preservar una buena organizacién, orden y
disciplina en el trabajo para la buena marcha de Ia Institucion, pretendiendo
que las actuaciones de los funcionarios se fundamenten en la ética y
cumphmiento de disposiciones legales, de los manuales y procedimientos

eslablecidos, preservando a los implicados los principios y las garantias
constituctonales.”

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 9, del Acuerdo 004 del
13 de Febrero del 2006 *Por medio del cual se crea la Empresa Social del Estado del
Municipio de Pasto y se dictan otras disposicfones’, modificado por el Acuerdo 002 de
2018, es funcién de la Junta Directiva “Aprobar la planta de personal conforme a la
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estructura establecida en el acto de creacién, y las modificaciones de la misma, para
su posterior adopcién por el (la) Gerente de la Empresa.”

Que mediante Acuerdos No. 10 y 11 del 14 de agosto de 2020 la Junta Directiva dela
Empresa Social del Estado PASTO SALUD E S.E, teniendo en cuenta el Acuerc!o No.
008 del 30 de julio de 2020 del Concejo Municipal de Pasto y el estudio técnico
elaborado en el mes de junio de 2020 por la entidad, aprobé por 'unanimidaq la
modificacién de la planta fija de personal de la entidad, en donde se realizo la
creacion del cargo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 12 (Contrg[ Interno
Disciplinario), dentro de la planta fija, ademas se facuité a la Gerente, Dra.n ANA
BELEN ARTEAGA TORRES, para que realice las actualizaciones necesarias al
Manuai Especifico de Funciones y Competencias Laborales de conformidad al nuevo
cargo creado.

Que en virtud de lo anterior, es preciso modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente adoptado mediante Resoluciéon No. 344 de! 13 de
junio de 2019, en llo que corresponde a las funciones del cargo de Secretario General
Codigo 054 Grado 12; y la creacion del manual de funciones para el nuevo cargo de
Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 12 (Control !nterno Disciplinario).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién No. 344 dei 13 de junio de 2019, en
refacion al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el empleo
de Secretario General Cédigo 054 Grado 12 de la planta fija de personal de la
Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E, el cual quedara de la siguiente
manera:

1. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacioén del empleo Secretario General

Cédigo 054

Grado 12

Ndmero de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del cargo Libre Nombramiento y Remocién

. AREA FUNCIONAL: Planta global
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, implementar, verificar y mejorar continuamente los procesos y acciones |
necesarias para el cumplimiento de las normas y disposiciones que regulan ios
procedimientos y trémites administrativos, de talento humano ¥ la ejecucién de
oliticas y programas de la Empresa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Eormular politicas, medidas y procedimientos administrativos que contribuyan a
incrementar a la Gerencia la eficiencia y eficacia de la funcién administrativa de la
Emprasa.

2, Dlriglf, coordinar y controlar la ejecucién de los programas y actividades
relacionados con los asuntos de caracter administrativo.
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3. Establecer pollticas, procesos, procedimientos y reglamentos para la
administracién del talento humano, del archivo, almacén, apoyo logistico y
suministros de la empresa.

4. Determinar las pollticas y estrategias para la gestién y desarrollo del talento
humano al servicio de la Empresa.

Coordinar la estructuracién y el desarrollo del sistema de capacitacion y estimulos

de la Empresa, de conformidad con las normas legales vigentes.

6. Definir los pardmetros y coordinar el plan anual de compras de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes dependencias de la Empresa.

7. Administrar y controlar el inventario de activos fijos, su contabilizacién y el control
de bienes muebles e inmuebles.

Coordinar la oportuna adquisicién y suministro de los bienes y servicios que sean

requeridos para el cumplimiento de las funciones de la Empresa.

Dirigir los servicios de registro, clasificacion, archivo y tramite de la documentacion

y correspondencia de la Empresa de acuerdo con las normas vigentes.

10. Participar en el desarrolio, implementacion y sostenimiento del Sistema de Gestion
de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno.

11. Coordinar e/ procedimiento de cotizacién de insumos, materiales, elementos y
bienes requeridos por las Redes y Sede Administrativa de la ESE

12. Coordinar el plan de compras y suministros de bienes muebles e inmuebles de la
Empresa.

13. Asegurar el reporte y gestion de incidentes y eventos adversos

14. Participar en las rondas de Seguridad que se programen, e implementar las
acciones correctivas que haya lugar derivadas de las mismas.

15. Coordinar el sistema de gestion del trabajo y salud ocupacional.

16. Formular e implementar el Plan operativo de las areas de su competencia.

17. Evaluar la ejecucion del Plan operativo anual de las dreas de su competencia.

18. Formular e implementar el programa de auditorfa para el mejoramiento de la
calidad de la atencién en salud en lo correspondiente a las &reas de su
competencia.

19. Evaluar el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de /a atencién
en salud y definir acciones de mejora segtin resultados.

20. Definir un sistema de seguimiento a los procesos a través de indicadores

21. Definir acciones de mejora segun el resultado de los indicadores a los procesos.

22 Garantizar el seguimiento sistemético a las acciones de mejora garantizando su
efectividad.

23. Evaluar el desempefio de los funcionarios de su area en los plazos y casos
establecidos de acuerdo con los criterios legales y en los instrumentos adoptados
por la Empresa.

24. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES B

Seguridad Del Paciente

Humanizacién

Gestioén Del Riesgo

Gestién De La Tecnologia

Mejoramiento De La Calidad

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

9.

Formacién Académica Experiencia

Tltulo profesional en disciplina en: Decreto 785 de 2005 Experiencia
profesional (20) meses.

AREA DE CONOCIMIENTO.

Ciencias sociales y humanas
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO
Derecho.
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Titulo_de posgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados en la ley.

La Tarjeta Profesional podra sustituirse por
la certificacién expedida por el organismo
competente de otorgarla donde conste que
dicho documento se encuentra en trémite.
Dentro del afio siguiente a la posesion, el
profesional debera presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula ]

ARTICULO SEGUNDO: Crear el Manual Especifico de Furciones y Competencias
Laborales para el empleo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 12 (Controi Interno
Disciplinario) de la planta fija de personal de la Empresa Social del Estado Pasto
Salud E.S.E, el cual quedara de la siguiente manera:

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Jefe de Oficina

Caddigo 006

Grado 12

Numero de cargos Uno (01)

Dependencia ] Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisién Directa
Naturaleza del cargo Libre nombramiento y remocién

Il. AREA FUNCIONAL: Planta Global

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL o
Control interno Disciplinario: Planear, Dirigir, implementar, verificar y mejorar
continuamente el proceso de Control Interno Disciplinario aplicable a los servidores
plblicos de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E de acuerdo a lo regulado
en la normatividad disciplinaria vigente, en busca de preservar una buena
organizacion, orden y disciplina en el trabajo para la adecuada marcha de la
institucién, pretendiendo que las actuaciones de los funcionarios se fundamenten en
la ética y cumplimiento de disposiciones legales, de los manuales y procedimientos
establecidos, preservando a los implicados los principios y las garantias
constitucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar y coordinar el Control Interno Disciplinario de la Entidad de conformidad
con la normatividad disciplinaria vigente

2. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores ex
servidores publicos de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S. E., de
conformidad con la normatividad disciplinaria vigente, garantizando el deb/do
proceso y el derecho a la defensa.

3. Orientar técnicamente a las diferentes dependencias de la Empresa en la
aplicacion del régimen disciplinario, adelantando actividades de capacitacion
orientadas a la prevencién de la comisién de faltas disciplinarias, con el fin de
optimizar el desarrollo de las funciones de la entidad.

4. Disenar estrategias de prevencién para promover la ética, transparencia, eficacia
y eficiencia de la administracién pablica en la Empresa, segun la reglamentacién
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iplinario, garantizaqdo’ la
la Ley, la Constitucion
damento jurldico a las
disciplinarios de la

5. Orientar la interpretacién y aplicacién del régimen disc

prevalencia de los principios rectores que determina

Politica, jurisprudencia y doctrinas afines, dando fun

decisiones de la enlidad y a los fallos dentro de los procesos

Empresa, conforme a la normatividad vigente. .

Formular, adoptar y dirigir las politicas generales sobre régimen disciplinario

Sustentar la respuesta a tutelas, derechos de peticién y demas requer imientos

ajustados a la normatividad vigente en materia disciplinaria en la Empresa, segun

las disposiciones institucionales establecidas.

8. Garantizar la custodia, manejo y seguridad de los expedientes de los procesos
disciplinarios, que se adelanten, verificando que reunan los requisitos y
formalidades exigidos por la ley, con el fin de garantizar el correcto manejo
documental. )

9. Adelantar y suscribir los autos inhibitorios, indagaciones prelimmare.s,
investigaciones disciplinarias, terminaciones, archivos, fallos de primera instancia
y todas las actuaciones disciplinarias que se adelanten contra los servidores y ex
servidores en la Empresa, cumpliendo a cabalidad con los términos procesales y
garantizando el debido proceso, permitiendo al inculpado ejercer su derecho a la
defensa y contradiccién, conforme la normatividad vigente.

10. Determinar la viabilidad de adelantar los procesos verbales conforme al
procedimiento legal establecido.

11. Remitir a la Gerencia para trémite correspondiente los recursos de apelacion que
se interpongan contra las providencias de primera instancia y demds actuaciones
que profiera la Oficina de Control Interno Disciplinario sujetos de este recurso.

12. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion los hechos y pruebas
materia de investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles
de oficio.

13. Definir un sistema de seguimiento a los procesos a través de indicadores

14. Definir acciones de mejora segtin el resultado de los indicadores a los procesos.

15. Garantizar el seguimiento sistematico a las acciones de mejora garantizando su
efectividad.

16. Participar desde sus competencias en el proceso de calidad implementado en la
Empresa.

17. Evaluar el desempefio de los funcionarios de su area en los plazos y casos
establecidos de acuerdo con los criterios legales y en los instrumentos adoptados
por la Empresa.

18. Las demds funciones asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempeiio del cargo.

~o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Seguridad Del Paciente

Humanizacion

Gestién Del Riesgo

Gestién De La Tecnologia

Mejoramiento De La Calidad

Conocimientos en Derecho Administrativo

Manejo del Cédigo Unico Disciplinario,

Manejo de la Constitucién Polltica en especial de la jurisprudencia sobre derechos
civiles y garantias de las personas (debido proceso, derecho de defensa, derecho de

contradiccién)
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Tltulo profesional disciplina en: -
Decreto 785 de 2005 Experiencia
AREA DEL CONOCIMIENTO. Ciencias | profesional relacionada (20) meses.
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sociales y humanas.

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
Derecho

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional. La
Tarjeta Profesional podrd sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla donde conste
que dicho documento se encuentra en
tramite. Dentro del afio siguiente a la
posesién, el profesional deberé presentar
&correspondiente Tarjeta 0 Matricula

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente acto administrativo al Secretario
General, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resojucion rige a partir de la fecha de su
expedicién, modifica en lo pertinente la Resolucién No. 344 del 13 de junio de 2019 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de dos mil
veinte (2020).

ﬂu.a pW,M—OG <y
ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Proyecto: Daniels Rodriguez Goyes/ Abogada Contratista - Grupo de Gestién de Talento Humano O-*lzj
Revis6:  Luvdyn Heman Erazo Folleco — Grupo de Gestién de Talento Human
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